DOM ZA STARIJE I

NEMOCNE OSOBE
VELIKA

L. IbriSimoviéa 7

34330 Velika

Broj: 870/22

Velika, 21.10.2022.

. REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za druitvene djelatnosti
POZEGA

PREDMET: Obrazlozenje prijedloga financijskog plana 2023.-2025.

1. Sazetak djelokruga rada Doma

Dom za starije i nemoé¢ne osobe Velika osnovan je Odlukom Op¢inske skupstine, Pozega br.:
05-1565/1-1966. od 26.02.1966. godine, a temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao
je javnom ustanovom. Osnivatka prava kao i duZnosti osnivata nad ustanovom ima PozeSko-
slavonska zupanija od 01.01.2002. godine.

Stru¢no povjerenstvo koje je imenovao ministar rada i socijalne skrbi obavilo je ocevid u
Domu za starije i nemocne osobe Velika dana 09. veljace 2001. godine. O¢evidom je utvrdeno da dom
ne ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o mjerilima za razvrstavanje domova za starije i nemocne
osobe («NN» br.121/00) niti za najnizu kategoriju.

Kontinuiranim radom na otklanjanju nedostataka vidljivo se podigao standard u pruzanju
usluga.

28. ozujka 2014. godine u Narodnim novinama br. 40 objavljen je novi Pravilnik o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga u kojemu su. izmedu ostalog, odredeni minimalni
uvjeti glede prostora i opreme za pruzanje usluga, kao i minimalni broj struénih i drugih radnika za
pojedine usluge.

Pozesko-slavonska zupanija, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, dana 27. ozujka 2015.
godine donio je Rjesenje kojim se utvrduje da Dom za starije i nemocne osobe Velika ispunjava
minimalne uvjete glede prostora, opreme, potrebnih stru¢nih i drugih radnika, za pruzanje socijalnih
usluga smjestaja za 130 korisnika, starijih i nemocnih osoba.

Ijjelatnost Doma, kao javne ustanove, je da u okviru stalnog smjeStaja pruza usluge
stanovanja, prehrane, brige o zdravlju, njege, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne
terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivnog provodenja vremena i organiziranog prijevoza,
ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika, te pruzanje usluge poludnevnog i cjelodnevnog
boravka, pruzanja usluga smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije u terminalnom
stadiju bolesti i pruzanje usluge pomo¢i i njege u kuci.

Pored ove djelatnosti, Dom moze obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Rad Doma temelji se na Zakonu o socijalnoj skrbi, a organiziran je kroz slijedece ustrojbene
jedinice — odjele:
1. Poslovi socijalnog rada, radne terapije, racunovodstveni i administrativni poslovi (poslovi
pod izravnom ingerencijom ravnatelja)
2. Odjel njege i brige o zdravlju
3. Odjel prehrane i pomocno tehnickih poslova.



2. Obrazlozenje programa (aktivnosti i projekata)

Cjelokupna djelatnost Doma temelji se na osnovnom programu A) PruZanja socijalnih usluga
smjeStaja starijim i nemo¢nim osobama, a 2023. godine planirano je i provodenje B) Projekta
koristenja obnovljivih izvora energije.

A) U okviru programa PruZanja socijalnih usluga smje$taja korisnicima, Dom osigurava
- usluge stanovanja i prehrane,

- njege i brige o zdravlju,

- usluge socijalnog rada,

- usluge fizikalne terapije,

- aktivnog provodenja vremena i radnih aktivnosti.

Smjestajni kapacitet Doma je 130 korisnika, od toga za 82 korisnika na stambenom dijelu za
korisnike I i II stupnja usluge smjestaja, a za 48 korisnika na stacionaru za korisnike II, 111 i IV stupnja
usluge smjestaja. Planirani broj korisnika u narednom razdoblju takoder je 130.

Stupnjev! usluge smjestaja su razvrstani prema uslugama koje se pruzaju korisnicima:
- prvi stupanj usluge pruza se funkcionalno neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava

svoje potrebe, a iz zdravstvenog stanja se moze zakljué¢iti da mu pomoé¢ druge osobe nije
potrebna

- drugi stupanj usluge pruza se djelomi¢no ovisnom korisniku kojemu je potrebna pripomo¢ pri
zadovoljenju osnovnih potreba,

- treéi stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomo¢ druge
osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu,

- Cetvrti stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna pomo¢ i nadzor
druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu

Broj korisnika u Domu za starije i nemocne osobe Velika na dan 30.09.2022. je 128 prema
stupnjevima usluge smjestaja:

I STUPANJ I1 STUPANJ III STUPANJ IV STUPANJ UKUPNO
USLUGE USLUGE USLUGE USLUGE

SMJESTAJA SMJESTAJA SMJESTAJA SMJESTAJA

Korisnici se smjestavaju u nasu ustanovu sklapanjem Ugovora s Domom osobno i s obveznicima
uzdrzavanja i temeljem RjeSenja centra za socijalnu skrb za koje je Dom sklopio Ugovor o pruzanju
socijalnih usluga s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Ovim Ugovorom
Dom ima obvezu osigurati uslugu smjestaja za 79 korisnika upucenih rjesenjem nadleznog centra za
socijalnu skrb.

Prema nadinu smjestaja na dan 30.09.2022. u Domu se nalazi 128 korisnika:

Broj korisnika za koje Broj korisnika za Broj korisnika koji
u cijelosti troskove koje troskove troSkove smjestaja

smjesStaja podmiruje smjeStaja djelomi¢no podmiruju sami ili UKUPNO
MZSS podmiruje MZSS rodbina
5 15 108 128




.

U Domu se vodi briga o prostoru u kojem korisnici Zive koji se redovito odrzava te se prema
potrebama i moguénostima zamjenjuju i nabavljaju novi strojevi i oprema. Istovremeno, vodi se briga
i ureduje okoli§ Doma koji se proteze na cca 2 ha, kako bi korisnicima pruzili mogucnost boravka u
vanjskom prostoru Doma, posebno u ovim danasnjim uvjetima pandemije korona virusom.

Kroz rad se prate sve nove zakonske izmjene koje se primjenjuju u radu te moguca poboljsanja
kvalitete koja se mogu primijeniti u okviru zadanih financijskih parametara.

lz tog razloga je i obavljanje djelatnosti Doma u narednom razdoblju planirano s postoje¢im
brojem radnika ¢ija je struktura prema radnim mjestima i vrsti radnog odnosa prikazana u navedenoj
tablici:

RAVNATEL]

SOCUJALNI RADNIK

VISA MEDICINSKA SESTRA 1

. MEDICINSKA SESTRA 6

RADO OKUPACUSKI TERAPEUT 1

FIZIOTERAPEUT = 1
NJEGOVATELIJICA 9

VODITELJ RACUNOVODSTVA 1
.

RAC. I UPRAVNI RADNICI

SKLADISTAR-KUCNI MAJSTOR-VOZAC

EKONOM-VOZAC- KUCNI MAJSTOR

KUHAR - glavni

KUHAR

SERVIRKA-POMOCNI RADNIK U KUH

CISTACICA

PRALJA-GLACARA

U okviru prijedloga Financijskog plana za naredno razdoblje 2023., 2024. i 2025. godinu za
provoderfje programa Pruzanja socijalnih usluga smjestaja starijim i nemo¢nim osobama planirana su
ukupna financijska sredstva u iznosu od 1.089.599 eura (8.209.584) kn.

Planirani prihodi se sastoje od:

- prihoda za posebne namjene (odnosi se na 65264 — Ostali nespomenuti prihod, ostvaren od
ndplate cijene usluga smjestaja korisnika) u iznosu od 524.300 eura (3.950.339 kn)



- opéih prihoda i primitaka (odnosi se na prihod iz nadleznog proracuna za financiranje redovne
djelatnosti Doma) u iznosu od 565.299 eura (4.259.247,00 kn)

Prihod za posebne namjene namijenjen je za financiranje osnovne djelatnosti Doma, odnosno za
financiranje Rashoda poslovanja koji obuhvacaju:

- rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode i naknade gradanima i kucanstvima.
Ovi rashodi planirani su u okviru planiranih Prihoda za posebne namjene, odnosno 524.300 eura.

Planirani Opéi prihodi i primici odnose se prihod koji se ostvaruje u sklopu funkcija koje se
decentrakiziraju, sluze za pokrice rashoda koji se financiraju prema minimalnim standardima
domova a sastoje se od:

- aktivnosti Materijalnih troskova (Rashodi za zaposlene i Materijalni rashodi — hitne

intervencije) i aktivnosti Rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Ovi rashodi planirani su na istoj razini kakva je bila u 2022. godini do utvrdenih limita, sukladno
Uputamas za izradu proratuna PozeSko-slavonske Zzupanije i financijskih planova proracunskih i
izvanproraéunskih korisnika Zupanije za razdoblje 2023.-2025. godine, a u okviru Opéih prihoda i
primitaka i iznose 565.299 eura.

Materijalni troskovi odnose se na Rashode za zaposlene u iznosu od 508.492 eura i Materijalne
rashode odnosno Rashode za hitne intervencije u iznosu 19.910 eura.

B) U okviru Projekta koriStenja obnovljivih izvora energije planirana su sredstva u iznosu
135.450 eura.

U travnju ove godine, Panora —regionalona razvojna agencija Pozesko slavonske zupanije prijavila
je Projekt Izgradnja sun¢ane elektrane na Domu za starije i nemocne osobe za sufinanciranje provedbe
projekta od strane Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost koji je ispunio sve uvjete
navedena u Javnom pozivu za poticanje obnovljivih izvora energije.

Dana 22.10.2022. godine s Fondom za zastitu okolisa i energetsku u¢inkovitost potpisali smo
Ugovor o neposrednom sufinanciranju projekta koristenja obnovljivih izvora energije a koji se odnosi
na lzgradnju suncane elektrane na Domu za starije i nemocne osobe Velika.

Ukupna procijenjena vrijednost Projekta iznosi 172.290 eura od ¢ega Fond sudjeluje sredstvima
pomoci u iznosu od 135.450 eura. Razliku od 36.840 eura planirali smo iz decentraliziranih sredstava
u okviru rashoda za nabavu nefinancijske imovine (dodatna ulaganja).

Izgradnja sun¢ane elektrane na krovovima nase ustanove ima za cilj koriStenjem sunceve energije
proizvoditi elektri¢nu energiju koja smanjuje zagadenje okolisa a ustanova ju koristi za svoje potrebe
pri ¢emu nema gubitaka u prijenosu i distribuciji Sto ¢e u danalnje vrijeme znatno smanjiti naSe
rashode za elektri€nu energiju. Prema izracunima i procjenama na temelju tehnicke dokumentacije,
kroz 9,8 godina ocekuje se povrat navedene investicije.

3. Zakonske i druge pravne osnove za provodenje programa Pruzanje socijalnih usluga
smjeStaja starijim i nemo¢nim osobama

Ustanova u svome radu provodi programe i aktivnosti u skladu sa nizom zakonskih propisa i
to: Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o ustanovama i Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga.

Kod planiranja kadrova i rashoda za zaposlene potrebno je primijeniti odredbe Zakona o radu,
Zakona o porezu na dohodak, Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama i Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, Osnovice za izracun place radnika u
javnim sjuzbama, odredaba Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama i Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi koji se primjenjuju kao pravna pravila.



U financijskom poslovanju potrebno se pridrzavati Zakona o proratunu, Pravilnika o
proratunskom rac¢unovodstvu i radunskom planu, Zakona o javnoj nabavi, Zakona o fiskalnoj
odgovornosti, Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti, Pravilnika o zastiti i
¢uvanju arhivske i registraturne grade izvan arhiva.

U svom poslovanju Dom je duzan pridrzavati se i Zakona o zastiti na radu, Zakona o zastiti od
pozara, Zakona o zastiti od eksplozivnih tvari, Zakona o zastiti okoli$a, Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona & provedbi opce uredbe o zastiti podataka, HACCP standarda i drugih zakonskih propisa
vezanih za djelatnost kao svih internih akata Doma.

4. Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspjeSnosti na kojima se zasnivaju programi
i planovi

Glavni cilj Doma za starije i nemoc¢ne osobe Velika u narednom razdoblju je udovoljiti
uvjetima propisanim Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga, $to znaci u
skladu s Financijskim planovima udovoljiti zadanim uvjetima u pogledu prostora, opreme i stru¢nih i
drugih radnika kako bi korisnik naseg Doma dobio adekvatnu uslugu, takoder u skladu s navedenim
Pravilnikom.

Ovaj osnovi cilj u sebi sadrzi aktivnosti na kojima se zasniva njegovo ostvarenje:
- pddizanje kvalitete i standarda zivota korisnika u Domu
- podizanje kvalitete i standarda pruzene zdravstvene usluge i usluge njege
- podizanje kvalitete usluge socijalnog rada i radne terapije

Da bi Dom bio organiziran po mjeri korisnika koji u njemu zive, potrebno je zivot u Domu
organizirati na nacin da se svakom korisniku osigura individualnost, socijalizacija u novoj sredini,
otvoreno$t prema vanjskom svijetu i aktivnosti primjeren njihovoj dobi i interesima. Zivot u zajednici
na malom prostoru donosi svoje specificne probleme, a o rjesavanju istih ovisi kvaliteta Zivota u
Domu.

Cjelodnevna briga o zdravstvenom stanju korisnika provodi se kroz 24 satno dezurstvo
zdravstvenog osoblja u Domu te dostupnoscu lijecnika opée prakse kao i organiziranju i prijevozu na
sve potrebite specijalisticke preglede i pretrage.

Pokazatel) Definicija Jedinica Polazna Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost podataka vrijednost vrijednost vrijednost
2023, 2024, 2025,
Uskladenost s | Broj radnika u domovima
Pravilnikom o | za starije i nemoéne osobe
minimalnim u odnosu na  broj
uvjetima  za | smjeStenih korisnika | Broj radnika
pruzanje mora biti uskladen s | uodnosuna B
socijalnih Pravilnikom 0 broj 46/130 Velika 47/130 49/130 53/130
usluga u | minimalnim uvjetima za | smjeStenih
pogledu pruZanje socijalnih usluga korisnika
odnosa broja | kako bi se korisnicima
radnika i broja | osigurala kvalitetnija
korisnika usluga u domu
.
Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost podataka vrijednost vrijednost vrijednost
2023, 2024. 2025.

Povecanje Broj smjestenih korisnika
broja korisnjka | kojima je to pravo
smjedtenih priznato rjefenjem centra
temeljem za socijalnu skrb odreden Broj Bkt
Rjesenja je Ugovorom o Rkl 20 Velika 25 30 35
Centra za | medusobnim  odnosima
socijalnu skrb | izmedu Ministarstva rada

i socijalne skrbi i PoZesko

slavonske Zupanije




. . - - . -
U okviru osnovne djelatnosti, odnosno radne terapije korisnika i aktivnog provodenja vremena
dom za cilj ima povecati kvalitetu usluge pruzenu korisnicima koju moze ostvariti na nekoliko

podrudja.
Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost podataka | vrijednost vrijednost vrijednost
- 2023. 2024, 2025.
Povedanje broja Organiziranjem posjeta
organiziranih korisnika kulturnim
posjeta_korisnika | manifestacijama
kultumim doprinosi se njihovom
manifestacijama | yijjugivanju  u ot Broj
druftvene  zajednice | grganiziranih 4 Den 4 5 5
kako bi se smanjio jeta jeta Velika
posje posj
1 negativan utjecaj godisnje
institucionalizacije
.
Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost podataka vrijednost vrijednost vrijednost
2023. 2024, 2025.
Sudjelovanje Sudjelovanjem Broi
zaposlenika na | zaposlenika na strunim 2 eéelnih 4
struénim seminarima zadrZzava se p:::uénih seminara Do
seminarima ifili  poveéava kvaliteta i po radniku Velika 5 6 6
. usluge Koju ustanova Seminare (soc. o
g £ (socijalni e
pruZa svojim korisnicima raduici) radnici i
strutni)

Temeljem raspisanog javnog poziva za dostavu projektnih prijedloga za infrastrukturno
ulaganje u sustav socijalne skrbi Ministarstvu socijalne politike i mladih za koristenje strukturnih
fondova ‘EU 2014. -2020., Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika je u suradnji sa ,.Panora“ —
regionalnom razvojnom agencijom Pozesko slavonske zupanije prijavio projektni prijedlog izgradnje
novog objekta doma. Temeljem provedene ocjene relevantnosti, izvedivosti, tehni¢ke pripremljenosti
te odrzivosti projekta projektni prijedlog je uvriten na indikativnu listu projektnih prijedloga.

- . . - nie . . . . . . .
5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i1 procjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Pri izradi Prijedloga financijskog plana Doma za starije i nemo¢ne osobe Velika za razdoblje
2023.-2025. godine pridrzavali smo se odredaba Zakona o proratunu i Uputa za izradu prorauna
Pozesko-slavonske zupanije i financijskih planova proracunskih i izvanprorac¢unskih korisnika
zupanije za razdoblje 2023.-2025. godinu, Upravnog odjela za proradun i financije, te Limita rashoda
financijskog plana za 2023-2025. godinu.

Izvori sredstava za financiranje programa PruZanja socijalnih usluga smjeStaja korisnicima u
Domu su:

- Op¢i prihodi i primici ostaju nepromijenjeni u odnosu na 2022. godinu, odnose se na sredstva
iz proracuna, skupina 671 i iznose 565.299 eura (4.259.247,00 kn), od toga 528.402 eura
(3.981.244 .87 kn) za rashode za zaposlene i materijalne rashode

- Prihodi za posebne namjene (skupina 652) planirani su u iznosu od 524.300 eura
(3.950.340,00 kn), a odnose se na prihod od sufinanciranja cijene usluga smjestaja.

- Planirani preneseni viSak prihoda poslovanja iz 2022. godine u iznosu od 6.800 eura




Rashodi &oji ¢e se financirati iz planiranih prihoda a potrebni za provodenje programa Pruzanja
socijalnih usluga smjesStaja za starije i nemoc¢ne osobe su:

- Rashodi za zaposlene koji su planirani u ukupnom iznosu od 644.792 eura (4.858.000,00 kn),
od toga 508.492 eura (3.831.247.00 kn) je planirano iz Op¢ih prihoda i primitaka, a 136.300
eura (1.026.830.,00 kn) iz Prihoda za posebne namjene.

- Materijalni rashodi planirani su u iznosu 414.710 eura ( 3.124.632.50 kn), od toga 394.800
eura (2.974.620,60 kn) iz Prihoda za posebne namjene i 19.910 eura (150.000,00 kn) iz Op¢ih
prihoda za hitne intervencije.

U okviru Projekta koriStenja obnovljivih izvora energije, temeljem sklopljenog Ugovora s Fondom
planiranissu izvori sredstava:

- Pomo¢i — prihod Fonda za zastitu okolisa i energetsku uéinkovitost — sufinanciranje Projekta u
iznosu od 135.450 eura (1.020.550,00 kn)

- Opéi prihodi i primici, decentralizirana sredstva iz proracuna, skupina 671 u iznosu 36.897
eura (278.000,00 kn) — sredstva namijenjena za nabavu nefinancijske imovine

Ukupni rashodi planirani su na poziciji

- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine — skupina 451 — Dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini u iznosu od 172.347 eura - financiraju se iz Op¢ih prihoda u iznosu
36.897 eura ( 278.000,00 kn) i sredstava Pomo¢i u iznosu od 135.450 eura (1.020.550 kn).

Prijedlog financijskog plana temelji se na ostvarenju osnovnog cilja Doma s svrhom podizanja
kvalitete i standarda usluge smjestaja u Domu.

S postovanjem,




